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1. Welcome, round of introduction 
 

2. Dirigent and note taker 

3. Update from the associations (locally) 
• SRKU: der er lige nu kun 2 personer i forretningsudvalget. Derfor er der mest fokus på rekruttering 

frem for at slå store politiske brød op. Fokus bliver nok på SU. Der e rlandte en strategi i 

bestyrelsen, fremover er de ren implementeringsfase, hvor de rblive rnedsat forskellige 

styregrupper for områder. Der er en grøn styregruppe, som Andrias har siddet i indtil videre. Han 

opdaterer på, om han bliver siddende. 

 

• Veganske studerende: Har indgået et samarbejde med dyrenes alliance, der er virkelig godt. Der er 

stærke kræfter og fuldtidsansatte. Martin vil måske lave oplæg. Har fået 50.000 kr fra anima, 

hvoraf 25000 skal gå til dyrerettighedskampagne og 25000 til Green Canteens 

Martin mener også at de rer flere ressourcer til Green Canteens. Derudover har Jakob og Anna 

møde med rektoratet på mandag. Strategien fremover afhænger af hvordan det går. 

 

• Grøn søndag: Martin har lavet en video, der beskriver grøn søndag. Den skal bare deles!  

 

• KU Green Events: Der bliver holdt en green screen engang i marts. Datoen er ikke helt fastlagt.  

 

• KU’s grønne styregruppe: Andrias har siddet der som studenterræpræsentant indtil nu. Det har 

haft fokus på biodiversitet på campus og reduktion af drivhusgasudledninger. Andrias har indtryk 

af, at konsensus er, at der generelt er god biodiversitet på KU’s campusområder, da de styres af 

gartnere, som har haft mere fokus på det i løbet af det seneste år. Andrias opdaterer os på, om han 

bliver i styregruppen fremover – alternativt kan det muligvis være en post, der kan besættes af en 

fra GSS.  

 

• Vild Campus: Der er lidt down season, der er ikke så mange planter : ). Men laver Naturen kalder. 

næste gang er 7. februar. Ellers er der events ca en gang i måneden. Det afholdes sammen med en 

masse foreninger, Noah, Extinction Rebellion og flere.  

Der er generalforsamling i marts, hvor Vild Campus tager til Lolland.  

 

• Rodebutikken: Har intromøde for nye frivillige 12. februar kl 17. 

4. Update from the GSS board 
Vi skal I gang igen her i det nye semester.  

5. Green Sundays 

Planning 



- Calendar: https://docs.google.com/spreadsheets/d/1E5mjqnfIg_HuptH6mflzgE5UQG-V4Gna0pU-

LkuGFPM/edit?usp=sharing  

- Vi har et adgangskort. Rebekka undersøger, om det fast kan opbevares i Studenterhusets bar, så vi 

kan hente det der. 

- Rebekka skriver ud, hvem der vil være med i rul. De kan skrive sig på i kalenderen. 

Video with voresKU, gør vi 4. februar. 

6. DGUB KU strategy 

Evt lige tale om muligheden for at tage fat i Karoline Bessermann og sige, at vi gerne støtter op om det de 

laver. 

7. Outdoor equipment 

Spørg Tobias, om han har taget fat i den fra Geo. 

8. voresKU 

Bedste ting ved at være forening 

Fællesskab på tværs af studieretning og årgange.  

Dele en nicheinteresse.  

Møde nye mennesker. 

Følelsen af at kunne ændre noget. Man kan gøre noget ved alle de ting, man klager over 

Fagligt forum. Kan omsætte viden til praksis tidligt på studiet 

Medbestemmelse på studiet. 

Samarbejde på tværs af studier 

Skabe noget. 

3 største udfordringer/værste ting ved at drive forening 

Svært af få funding fra KU. Fundraising og budget.  

Rekruttering er svært og kræver meget arbejde. Når man har udvekslingsstuderende, kræver det at man gør 

det hvert semester. Det er svært at formidle hvad laveste tærskel for deltagelse er.  

Svært at finde rundt på KU. Svært at finde et lokale, man kan ikke google. Den eneste ,måde at kunne find 

eud af det, er ved at få dte vist, af en der vidste hvordan man gjorde. Også svært fordi det er forskelligt fra 

fakultet til fakultet.  

Svært at finde balance ml. studie og forening. At man må lave foreningsarbejde i ferier, så man får aldrig 

ægte hjernefri. 

At styre instagram og kommunikere ud. 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1E5mjqnfIg_HuptH6mflzgE5UQG-V4Gna0pU-LkuGFPM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1E5mjqnfIg_HuptH6mflzgE5UQG-V4Gna0pU-LkuGFPM/edit?usp=sharing


Personalesager: hvad gør man som frivillig bestyrelse, når noget ikke spiller efter reglerne? Hvornår er man 

frivillig, leder og ven? Hvem skal håndhæve værdipolitiken? 

Være for få medlemmer til de projekter man gerne vil køre. Finde tid og penge til at det man gerne vil. 

Hvad har vi brug for?  

Kommunikation 

- En kommunikationsstudent       Eller lav kurser, hvor man bliver god til det. SoMe and graphics. 

Could Chatgbt and AI be useful?  

- Månedligt at lave plakater for hver campus, med navn og placering på hvert arrangement.  

- Foreningsintro for nye studerende.  

- If they made immatriculation bigger, it would be a massive help. We would need much mor support 

from KU to push more for foreninsstande. This was standard for oxford, where people would sign 

up for. Freshers fare. Massive, but only this one time a year. This would be important to do KU-

wide, and with KU as afsender. (Lena) 

- Kommunikation på tværs af KU. Hvordan når tværgående foreninger ud til dem på de andre 

campusforeninger. Nicheforeninger, der er nødt til at spænmde bredere end på et specifikt campus 

støder ind i problemer med at nå ud.  

- SoMe. Få hjælp eller have en platform, hvor man kan nå ud til mange.  

Erfaringsudveksling 

- Læringsarrangementer på tværs af foreninger.  

- Events for alle foreninger. How to forening på KU. Workshops om Some, rekruttering, økonomi. 

Hvor der e rnogen, de rved noget om det. Professionelle og folk der har erfaring med foreninger, 

som kan give dig alle hacks. Ægte proffer og folk der har. Vil man møde op? Ellers lav de på 

hjemmesiden. 

- Online guide: hvad må vi? Hvordan finder vi lokaler?  

Økonomi fra KU.  

Kontinuitet er vigtigt. Initiativer skal være en del af årshjulet.  

9. Evt og kommende events 

28. januar: veganske studerende holder Julefrokost 

4. februar: Grøn Søndag 

7. februar: Naturen kalder med Mark Maslin, sej klimaforsker. På naturhistorisk museum. (Vild Campus) 

Tirsdag d. 13: næste GSS-møde 

Marts: Green screen 

 

 

 


