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REFERAT: Møde i grønt netværk 
10.02.2021 

1. Ordstyrer og referent 
Referent: Caroline 

Dirigent: Esben 

2. Velkommen! Hvem er her? 
Esben Salmonsen, statskundskab, SRKU 

Anders Mortensen, Fødevarer og Ernæring, SRKU 

Liv Levka Backen, psykologi, SIMA 

Marie Andersson, psykologi, SIMA 

Anna Møller Jakobsen, statskundskab, SIMA 

Eskil Nordahl Fundal, Geografi, DGSB 

Jonatan Balle Svendsen, statskundskab, SIMA 

Daphne Graudal, medicin, Extinction Rebellion 

Julian Broadbery, Statskundskab 

Sørine Meusling Gadegaard, psykologi 

Jacob Ørum, Studenterhuset 

Caroline Bjerglund Andersen, SRKU 

3. Status fra de forskellige foreninger 

SIMA 

• Er så småt startet op for semestret 

• Planlægger online åbne møder 

DGSB 

• Fokus på landbrugsforhandlinger og kommende kommunalvalg. 

• Derudover kampagnen ’Uddannelser for fremtiden’ 

Studenterhuset 

• Opstart af bæredygtighedslaboratoriet med hensiggt at facilitere konkrete 

bæredygtighedsprojekter med fokus på brug af de studerendes faglighed. 

• Kommende sustainability challenge i samarbejde med Københavns Kommune. Leder efter 

problemejere.  

Studenterrådet 

• Fokus på kampagnen ’Uddannelser for Fremtiden’ 
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4. Updates fra de to styregrupper 

Styregruppe for uddannelse, forskning og samfundsengagement (Esben) 

• Uddelt midler til forskernetværk på tværs af fakulteter. 

• Midler i udbud til grønne aktiviteter i uddannelsen, enten inden for ’living lab’ med fokus på 

praksisnære kurser eller tværfakultært.  

• Midler til bæredygtighedslaboratoriet i samarbejde med bl.a. Studenterhuset.  

• Funding til Green Solution Center på SCIENCE med det formål at udbrede det til flere fakulteter.  

 

Styregruppe for bæredygtig campus og drift (Anders og Jonatan) 

Jonatan har overtaget Anders’ plads i 2021. 

• KUs bestyrelse vedtog i december en klimamålsætning om ar reducere 50 procent af CO2-

udledningen pr. årsværk inden 2030. Se Uniavis-artikel. 

• En række områder medregnes ikke i KUs samlede CO2-regnskab grundet kompleksitet. Fx 

medregnes kantinernes CO2-aftryk ikke og KUs investeringer.  

• Fokus er nu på at definere konkrete projekter og områder for at nå i mål med 50 % reduktionen. 

Affaldssortering er et af de første tiltag, som forventes igangsat.  

• Fokus på at sikre demokratisk indflydelse i denne konkretiseringsproces blandt medarbejdere og 

studerende. Anerkendelse af, at det kan forsinke igangsættelsen af disse projekter.  

 

→ Begge repræsentanter ønsker sparring og vil række ud til netværket inden deres respektive møder.  

5. Uddannelser for Fremtiden 

5a. Kort præsentation af kampagnen 

• Et samarbejde mellem Den Grønne Studenterbevægelse og Elev- og Studenterbevægelsen 

• Kampagnen har fire overordnede krav og konkretiserede undermål. Er yderligere konkretiseret i et 

policy paper. Fokus på de forskellige uddannelsesniveauer. 

• Koncentreret kampagne som løber fra d. 21/2 til 10/3. 

• Fokus på både fælles nationale tiltag og lokale spor på særligt folkeskoler og gymnasier.  

• Planlægger online aktiviteter (SoMe på facebook, twitter og instagram og hjemmeside om 

kampagnen), fælles fysisk happening foran Christiansborg d. 4/3, læserbreve og mails til rektorer og 

dekaner på universiteterne samt politikere.   

• Opfordring til at man deler SoMe-opslag udarbejder af kampagneteamet.  

 

5b. Brainstorm: Hvilke aktiviteter skal vi have på Københavns Universitet? 
• Debatindlæg til Uniavisen 

• Bannerdrop fra Runde Tårn eller campusområder. Fx med genbrug af Univalgsbannere. 

• Række ud til studenterrepræsentanter i Studienævn og Akademisk Råd 

• Sit-ins og Teach-ins (overtager bygninger/lokaler med henblik på at eksekvere egen undervisning) 

• Skrive rundt til forelæsere (fx med et udarbejdet slide, som de opfordres til at dele) 

• Skrive lokale mails til rektor og dekaner 

https://uniavisen.dk/koebenhavns-universitet-har-vedtaget-ny-klimamaalsaetning-ambitioest-siger-ekspert/?fbclid=IwAR1IfnfS6AGz3L_3sQrgdPvRRPFC7nYwsHRo1tlquPRSJzen8tw2HwfK8IQ
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• Byde den nye prorektor for forskning velkommen med brev med opfordring til at indtænke 

klima/bæredygtighed i forskning 

 

→ Anna tager lead på at udarbejde et velkomstbrev til den nye prorektor, med støtte fra Daphne, Liv, 

Sørine, Esben og Caroline. 

 

6. Evt. 
• Overrækkelse af de grønne førertrøjer til rektoratet snarest, nu hvor en klimaambition er blevet 

vedtaget. Anna vil skrive ud til netværket, når en dato er besluttet. 

• Igennem et universitetssamarbejde, 4EU+, er vi blevet kontaktet af et studenterråd på Heidelberg 

Universitet ang. bæredygtighed i uddannelse 

• Næste møde bliver i midten af april, hvor fokus vil være på updates fra de to styregrupper, 

opfølgning på kampagnen og drøftelse af initiativer ifm. Studiestarten.  


